LEITBILD SEKUNDARSCHULE DE WETTE

AUFTRAG

Unsere Schule ist ein Ort der ganzheitlichen Bildung.
Wir orientieren uns am Leitbild der Volksschulen Basel-Stadt.

Wir fordern gleichermassen die Personlichkeitsentwicklung, das Aneignen von Wissen, Fertigkeiten und
Kompetenzen sowie die Gemeinschaftsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

Wir regen zum Weiterlernen an und begleiten die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Berufsfindungsprozess.

SCHULHAUSKULTUR

Durch klare Strukturen schaffen wir Verbindlichkeiten.
Unsere Arbeit ist von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt.

Wir engagieren uns flir eine gewalt- und drogenfreie Schule und achten auf die Gesundheit aller an der Schule
Beteiligten.

Wir sind bestrebt, ein angstfreies Klima zu schaffen und die Problemlésekompetenz zu férdern.

Sportliche und kulturelle Anldsse bereichern unseren Schulalltag.

UNTERRICHT

Wir schaffen und schiitzen eine angenehme Lernatmosphare, welche die Neugier der Schiilerinnen und Schiiler
fordert und Erfolgserlebnisse ermdglicht.

Wir fordern, sowohl unterstiitzend als auch leistungsorientiert.
Die Ziele des Lehrplans werden niveaugerecht und attraktiv umgesetzt.

Die Beurteilung und Promotion richtet sich nach der Schullaufbahnverordnung.




Unser Forderzentrum ermdéglicht gezielte und individuelle Férderung.

Es ist uns wichtig, dass wir fiir die Schiilerinnen und Schiiler gute Voraussetzungen fiir einen Ubergang zu den
schulischen und beruflichen Anschlusslésungen schaffen.

SCHULE UND ELTERN

Die Lehrerschaft, die Eltern, die Schulleitung, die Behérden und Fachstellen unterstiitzen sich gegenseitig zum
Wohle der Schiilerinnen und Schiiler.

Regelmassiger Kontakt und ein respektvoller Umgang sind uns wichtig.

Als professionelle Ansprechpartner kommunizieren wir informativ und transparent.

ZUSAMMENARBEIT

Wir stehen fiir eine transparente Kommunikation.

In unserer Arbeit unterstiitzen wir uns gegenseitig im Team.

Wir pflegen den Kontakt zwischen den Stufen und den Leistungsziigen.
Wir sind offen fiir Ideen und Meinungen.

Verschiedenheit nehmen wir als Chance und Ressource wahr.

Die Schulleitung pflegt einen kooperativen, partizipativen und wertschatzenden Fiihrungsstil.

Die Schulleitung sorgt dafiir, dass Entscheidungen, wenn immer mdglich, transparent kommuniziert werden
und vom Kollegium gefasste Beschllisse umgesetzt werden.

Die Schulleitung ist mit allen Beteiligten im Schulhaus im Dialog.

Die Schulleitung achtet auf das Wohlbefinden und die Gesundheit aller an der Schule Beteiligten.




ORGANISATION

Wir organisieren unsere Schule so, dass Lernen, Arbeiten und Wohlbefinden geférdert werden.

Die Aufgaben und Kompetenzen sind auf allen Ebenen (Behdérden, Schulleitung, Konferenzvorstand,
Lehrpersonen, Schulsozialarbeit, Tagesstrukturen, Hauswartung, Schulsekretariat und Schulrat) klar und
transparent geregelt.

QUALITAT

Wir arbeiten qualitdtsorientiert und sind offen fiir Veranderungen.
Durch regelmdssige Weiterbildung, Reflexion und Diskussion sichern wir an unserer Schule die Qualitat.
Wir nehmen Fragen und Anregungen ernst.

Wir streben eine zeitgemasse Ausstattung des Schulhauses an.




